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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 — ,,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu: Tine pasul cu schimbarea!

Cod SMIS: 301445

a Comunicat de pres3

Data: Noiembrie, 2025

Informarea publicului cu privire la activititile desfasurate in cadrul proiectului ,, Tine
pasul cu schimbarea!”, Cod SMIS 2021+: 301445

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE COMUNITARA SI SERVICII SOCIALE, in
calitate de Beneficiar, in parteneriat cu ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV “AQUA 1969 BAIA
MARE deruleaza in perioada 01.09.2024 — 31.08.2027, proiectul ,,Tine pasul cu schimbarea!”,
Cod SMIS 301445, in valoare totala de 4,868,498.87 lei (4.138.224,04 lei valoare eligibila
nerambursabild din FSE+ si 730.274,83 lei valoare neeligibila din bugetul national), finantare
asigurata prin Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare.

Obiectivul general al proiectului este promovarea si implementarea unor masuri active de
invdtare pentru angajati cu scopul de a-i1 pregati pentru schimbdrile si cerintele noi de pe piata
muncii.

In perioada septembrie 2025 — noiembrie 2025, activititile de formare profesionald si
consiliere profesionald pentru grupul tintd al proiectului s-au desfasurat cu succes. Persoanele
incluse In grupul tintd au urmat cursuri in domeniul ,,Vorbitul in public pentru prezentari de
business” dobandind cunostintele si competentele necesare (29 persoane).

Aceste activitati reprezintd un pas important in atingerea obiectivelor proiectului, urmarind
cresterea constientizarii angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la programe de
formare continua si Imbunatatirea competentelor profesionale.

Mai multe detalii despre proiect pot fi consultate pe paginile de Facebook
https://www.facebook.com/tinepasulcuschimbarea?locale=ro_RO

si pe site-ul https://tinepasul.info/
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